GT PPGA PRACTICAS EN PROCESO

RECOPILACION DE LAS IDEAS PARA LA REORGANIZACION DE LOS PROYECTOS,
EL TRABAJO EN RED Y LA VIRTUALIDAD
EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DE COVID-19

REPENSANDO LAS ESTRATEGIAS PARA MANTENER ACTIVOS LOS PROYECTOS EN EL MARCO
DE LA PANDEMIA DE COVID-19

Los proyectos enfrentan ya, de diversa manera, esta situacién nueva. En medio de este
contexto, aparecen demandas de orientacién. En un momento que nos preguntamos qué
hacer, hay otros que nos preguntan a nosotros qué hacer.

PENSAR UNA PROPUESTA DE FUNCIONAMIENTO ALTERNATIVO DE LAS GA.

Ensayar el “dar vuelta la media”. Los tres proyectos trabajan con el modelo de Gestién
Asociada (GA), es decir, plenarios seguidos de Grupos de Trabajo (GT). Estos proyectos
comenzaron organizando plenarios grandes, abiertos, en rutina establecida y después han ido
organizando GTs, algunos mas estables, otros menos.

Al margen de si se avanzd o no con los GT, éstos son una manera de mantener a los actores
participantes trabajando durante el mes y de ir asociando otros. Lo esencial es el colectivo
mixto que se va armando, donde hay gente de gobierno, de la Universidad, de la comunidad.
Eso, el nucleo basico de la GA, lo tenemos muy debilitado en este momento.

“Dar vuelta la media” quiere decir, entonces, que en lugar del modelo Plenario-GT, se
funcionaria en GT y se proyectaria un hipotético plenario, aunque habria que definir cobmo y
cuando se haria. Tenemos que organizar GT mixtos, que vayan avanzando en un asunto, en
otro asunto, en otro asunto. Reconstruir el trabajo mixto y, para eso, reconstruir los GT.
Trabajar con GT, de pocas personas, pero de aquellas que mantienen el fuego, que quieren
hacer. Serdn, de inicio dos o tres GT, entre 10 o 15 personas que estaran trabajando, aun sin
reunirse el plenario mayor. Para que funcionen, tiene que haber una dedicacién a esos GT por
parte del Grupo Promotor o Grupo de Gestidn de la Gestidn.

Tendriamos, entonces, un sistema en red de GT y el Grupo Promotor o Grupo de Gestion de la
Gestidn, con las personas que se encargan de que esos GT funcionen. Esto es importante,
porque si a los GT se los deja que funcionen solos, no sucede.

Una posibilidad, entonces, para este contexto es armar una red de GT. Reconstruyendo el
colectivo, primero en el Grupo Promotor, luego instalar GT mixtos, después articulados en red
de GT Yy, finalmente, en el colectivo del plenario. Esta seria la logica.

¢Qué hacer en estos grupos? Esos grupos tienen que sumar uno o dos integrantes del Grupo
Promotor, orientar y asegurar que funcionen, que las tareas se lleven adelante.

¢Como funcionaria el registro de lo producido? Antes, la gente producia como colectivo, y se
iba registrando esa produccion en cartel, después iba al acta y el acta se transformaba en un
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documento construido entre todos. Se propone ahora hacer las cosas al revés: el registro de
lo producido en los GT se escriba a mano con letra imprenta en un cartel, que luego se
fotografie. Deberd ser muy sintético, dira quiénes estuvieron, qué hicieron y qué tipo de
acuerdos hubo. Una especie de actas sintéticas en forma de flyer, legibles y simples, que se
hardn circular entre los participantes del GT o entre los distintos grupos. De esta manera, se
facilita su acceso a las personas que no disponen de internet en sus casas, y todos los GT
pueden informarse de lo que estdn haciendo otros GT. Es una manera alternativa de ir
tejiendo el colectivo.

Esta alternativa puede incluso ser adoptada para continuar después de la pandemia, como
una modalidad visual-fotografica de construccién de las Actas, que permitiria resolver el
problema que teniamos antes para que se lean.

Una opcion es en vez del formato de Actas en cartel escritas a mano, hacerlas por
computadora.

“Si no se salva el Método, no se salva el Proyecto”

ACTUALIZACION DE LOS MODELOS PROBLEMATICOS

Los tres proyectos necesitan actualizar los Modelos Problematicos. Han cambiado los
proyectos, han cambiado los gobiernos, y se suma, ademds la situacién generada por la
pandemia. Ahi tienen que aparecer los problemas que la pandemia nos crea.

Para que el modelo problematico sea un modelo que se use debe actualizarse y asi pensar
estrategias nuevas. Es una producciéon que tiene que hacer el colectivo.

RECOMPOSICION DE ESCENARIO PPGA CON CONCEPCION DE RED

En los tres casos, se tratard de recomponer un grupo inicial, mixto, que pueda reactivar el
proceso PPGA, que se encargara de motorizar GT (los que se defina). Una de las funciones
principales de los Grupos promotores es la coordinacién metodoldgica. Debera ser repensar el
modelo de trabajo y las estrategias, por lo que debe garantizarse la composicién mixta del
mismo, con presencia de la Universidad, el Gobierno y los referentes barriales.

Una ldgica de trabajo en red permitird adaptar los Proyectos en marcha. En tal sentido,
debera tratarse de que los GT (el promotor/gestidén primero y todos los demas después), sean
mixtos, reconstruyendo el colectivo para que en su conjunto funcione en red.

“La idea es tener un colectivo en red que produce en conjunto”
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RECOMPONER LOS COLECTIVOS COMO RED

Los graficos que se anexan orientan como desplegar un sistema de red. El grafico de nuestro
propio sistema PPGA de 3 GT (Esquema 1) muestra cdbmo han ido creciendo a manera de
“ramo de flores” mediante la vinculacién en red de cada uno con los otros, aportando y
enriqueciendo al conjunto, generando un colectivo en red con perfecta vinculacién por tener
una misma base metodoldgica. Estos colectivos en red (Esquema 2) tienen diversos actores
que conforman los Proyectos, que a su vez tienen multiples actores en cada uno de los GT, lo
que va conformando esa red en crecimiento con nuevos GT (Esquema 3) En sintesis, los
grupos originales siguen existiendo pero con el aporte de otros nuevos en la red, con la idea
siempre de mantener una misma “historia genética”.

“El Colectivo se salva si se salva el Método”

En el proyecto Corrientes conviene también explorar la posibilidad de conformar un nuevo GT
vinculado a proyectos urbanos o arquitecténicos especificos para el territorio, mixto de
actores vinculados con la Universidad Nacional del Nordeste (a través de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo - FAU), el Gobierno (con el Programa de Mejoramiento Barrial -
PROMEBA) y referentes barriales, estos con actividades de albaiiileria, herreria, carpinteria,
quienes pudiesen trabajar en proyectos del Parque y capacitar en esos oficios en proyectos de
extension de la UNNE. Deberan tener conformacién mixta y mismo modelo metodoldgico,
garantizando la participacién gubernamental.
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ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE LA ORGANIZACION EN RED

El PPGA facilita que los participantes se acostumbren a trabajar en red. Actualmente resulta
mas complicado porque se debe construir una red para que haya un escenario, es decir, que si
no se desarrolla un trabajo de ese tipo, no hay escenario integrado u articulado de
planificacion

Hay que sumar e incorporar a lo metodoldgico la virtualidad y esta nueva propuesta de
organizacién en red.

Si bien es un esfuerzo es también una oportunidad, porque hay tareas especificas que
dinamizan el trabajo, y habra cosas para comunicar en los plenarios cuando se pueda volver a
aun desconocidas practicas presenciales

“Si el Método es el mismo, resulta mads facil el armado de las redes”

ALGUNAS IDEAS Y CONCEPTOS ACERCA DE LA COYUNTURA ACTUAL

TEJIDO SOCIAL

Trabajar sobre el concepto de tejido social, permite comprender que los derechos y libertades
individuales o la idea de tener un derecho personal, tiene el limite en los derechos humanos y
en los lazos de solidaridad.

Pensar una politica de derechos humanos mdas amplia resulta interesante para comenzar a
trabajar esa dimensidn en los Proyectos en marcha, para reforzar la idea de que en esta
situacion coyuntural la cuestion de la solidaridad social y comunitaria es un derecho que se
tiene por ser un tejido social, que debe ser defendido y protegido. De no hacerlo se puede
correr el riesgo de alimentar las visiones mas terribles de racismo, entre otras, como ha
sucedido en los ultimos dias en los Estados Unidos, o en la propia ciudad de Corrientes con la
situacion desencadenada por los contagios de algunos internos en la Carcel, por ejemplo.

CONSEJOS TERRITORIALES

Trabajar sobre la idea de conformar Consejos Territoriales, que podrian ser puestos en
funcionamiento en algunos de los Proyecto, es pensar en la concepcidn de un nuevo esquema
para la implementacién de las politicas publicas, y de programas especificos, ya que permite
implementarlos en una vinculacion mas eficiente al territorio, mediante la articulacién con
estos espacios de integracién conformados entre las Universidades, el Estado y la comunidad.
El objetivo es que desde el Estado se visualice la posibilidad que tienen nuestros proyectos
para generar esa integracién territorial, que en la mayoria de los casos los propios gobiernos
no poseen. Incorporar a funcionarios a los grupos promotores y de gestion puede permitir un
mayor involucramiento y fortalecer esta idea de comenzar a funcionar como articuladores de
las politicas de intervencion en el territorio.
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UNIVERSIDAD E INVESTIGACION

Esta coyuntura también resulta una oportunidad para que desde las universidades se estudie
e investigue sobre nuestros procesos, el trabajo territorial realizado y la posibilidad de
sistematizar estas experiencias. La apertura de convocatorias a pasantias, como en el caso del
Instituto de Investigaciones Geohistéricas — IIGHI (CONICET — UNNE), es una posibilidad para
aprovechar, y proponer a los investigadores trabajar sobre nuestro marco tedérico, o producir
desde el registro de actas, entre otros posibles temas. Difundir estas posibilidades resultan
necesarias para comenzar a interesar a quienes tengan interés en investigar lo que hacemos.
En el pais aun no hay gente que quiera investigar al respecto, por lo que hay que poner el
objetivo de conseguirlo.

Autores:

Proyecto Corrientes:

Mariana Leconte; Mario Merino
Proyecto Malvinas Argentinas:
Griselda Gutiérrez

Proyecto Florencio Varela:
Romina Fallacara; Héctor Poggiese



GT PPGA PRACTICAS EN PROCESO

RECOPILACION DE LAS IDEAS PARA LA REORGANIZACION DE LOS PROYECTOS, EL TRABAJO EN RED Y LA VIRTUALIDAD
EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DE COVID-19

ANEXO |
FLYERS Y BOLETINES DE INFORMACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS

PROYECTO CORRIENTES

Desde Marzo nos venimos reuniendo con equipos de
Gestiones Asociadas de Buenos Aires, para pensar como
continuar trabajando en este contexto de pandemia que

nos impide reunirnos de manera presencial.

CULTURA
CORFIENTES

Dos miembros del Grupo de Gestion Metodolégica estuvieron
participando del Grupo de Trabajo “GA en Proceso”, conforma-
do por equipos de Gesti iadas de la incia de

Buenos Aires y el Dr. Héctor Poggiesse (creador de las Metodo-
logias, de FLACSO Buenos Aires) para revisar el disefio metodologi-

co y adaptarlo a la virtualidad.

SI LA PANDEMIA PARALIZA
NUESTRO ENTRAMADO PRESENCIAL,
REORGANICEMOSLO TEJIENDO
UNA RED VIRTUAL

EXTENSIdN UNIVERSITARIA

CORFIENTES s

El dia 5 de junio se reunié el Grupo de Gestion Metodolégica
(conformado por actores de la Universidad y el CONICET, de organis-
mos publicos, de ONGs y Programas y de la comunidad), que sera el
encargado de facilitar el nuevo modo de funcionamiento de la
Gestién Asociada.

Una trama virtual, un tejido de Grupos en Red,
como remedio a la Pandemia que impide nuestro
‘encuentro presencial.

CORRIENTES

EXTENSIdN UNIVERSITARIA U

v oo

CULTURA — —
CORRENTES TT G oW

Decidimos invertir el funcionamiento de la Gestién Asociada,
dando mayor peso a los Grupos de Trabajo, que pueden conti-
nuar reuniéndose de manera virtual (por Zoom, JitsiMeet u otras
plataformas), y constituir la Red a partir de los Grupos.

ala ia y la virtualidad.
Qué estuvimos haciendo.
Grupos de trabajo constituidos.

iSe suman nuevos actores!

i L3
XTENSION UNIVERSITARIA U

El dia 28 de mayo se reunié un Grupo de Trabajo con el Epide-
miélogo Dr. Luis Merino, para discutir las medidas sanitarias a
tener en cuenta en el uso del Centro Estaciéon Cultural, el Parque
y otros espacios publicos del barrio, en lo inmediato y cuando se
pueda volver a ocuparlos. Se adoptaron recomendaciones tanto
respecto de las medidas como de la inconveniencia de la apertu-

ra de espacios de mayor circulacion.

NUEVOS ACTORES:
Alvaro Di (FAU-UNNE) - Lap (Turismo, UNNE)
Luis Galindo (Programa "Entornos creativos y Fundacion “Crear Vale la pena’)
Natalia Sabadini (FADyCC, UNNE) UNNE)
CONICET
. (@ XTENSION UNIVERSITARIA

CORRIENTES T e n T

GRUPOS DE TRABAJO

AMBIENTE y PROYECTOS (Accesos, Seguridad, Otros)
Coordinador: Mario Merino

PROTECCION DE DERECHOS Y CUIDADO DE NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES (Red Territorial)
Coordinador: Mariana Leconte

MEMORIA DEL FERROCARRIL
Coordinador: Natalia Sabadini

EMPLEABILIDAD y FERIA BARRIAL (A Confirmar)

EXTENSION IJNI‘VERSITARIA U

‘ CONICET
_—
-

CULTURA
CORRIENTES i G T
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PROYECTO MALVINAS ARGENTINAS

Junio de 2020

BOLETIN

BARRIO MARINA MERCANTE

BOLETIN INFORMATIVO
Este boletin forma parte de las her i de icaciondel barrio,
y tiene como fin poner en conocimiento de todas las familias los avances

@ PROCESO DESCRITURACION

Malvinas Argentinas

Expediente con N° 4132-0034910/2018 , (cada socio debe recordar y
tener como referencia ya que sera el nimero de seguimiento/reclamo del
tramite hasta su finalizacién ) se encuentra en DRDHy\Direccién de
Regularizacién Dominial Habitat y Vivienda) a la espera del levantamiento
de Embargo por AFIR.

Regl de Coopropiedad esta confeccionado a la esperade la
designacion de dos representantes por edificio para el armado de los
subconsorcios

INVITAMOS A AQUELLOSEDIFICIOS SIN REPRESENTANTE EN EL CONSEJO
BARRIAL A COMUNICARSE CON LOS MISMOS. SERA IMPRESCINDIBLE
PARTICIPACION PARA DIFUNDIR INFORMACION, TOMAR DECISIONES,

CcoviD-19
Siendo de publico imiento la demia que do, se
solicita que todos los vecinos del barrio tomemos el compromisoy la
bilidadde cuidar todos.
Esto quiere decir Pt el dela y tomar las

medidas de higiene pertinentes .

En la actualidad existen varios casos en los que se cierran barrios por
i0s, no nos )S y NO exp al otro.

Lamentablemente este virus puede propagarse facilmente por el uso de
espacios comunes como puertas, teclas de luz, baranda de las escaleras, por
eso es responsabilidad de cada uno mantener la higiene, usar barbijos (en

ios comunes),alcohol en gel y la i iads

la itaria de los , rep en
las porel jobarrial.

MESA de TRABAJO Y
GESTION ASOCIADA
CONSEJO BARRIAL

ICASA de TIERRAS Y HABITAT

DIRECCION DE REGULARIZACION DOMINIAL Y HABITAT

Informacion @
PROBLEMAS DE ACCIONES que se DUDAS Y CONSULTAS
TENSION DESARROLLARON en el

Nos encontramos con un
problema muy
importante de tension
eléctrica, la empresa
responsable es
(EDENOR), la misma
debe cambiar los
transformadores ya que
no estan funcionando
con los 220 w, que es la
tension necesaria y
especifica para que
funcionen de manera
correcta todos los
elementos eléctricos del
barrio.

Personal de la
municipalidad se acerco
al barrio para realizar
las mediciones de
tensién e hicieron un

BARRIO

Personal Municipal
realizo fumigaciones en
los fondos y alrededores
del Barrio en prevencién
del DENGUEen el
marco de la prevencion
se solicita desechar todo
objeto inservible capaz
de acumular agua como
latas, neuméticos en
desuso, macetas,
juguetes rotos y/u

otros. Renovar y limpiar
diariamente el agua de
los bebederos de
animales, como también
eliminar toda basura
que se encuentre cerca
de las viviendas.

Se informa también que

de i y tableros

se retiro de

pertenecientes a la
empresa (EDENOR).
Con todos estos
elementos reunidos se
pretende realizar el
reclamo correspondiente
junto al interventor Lic.
Matias Ruiz a la empresa
distribuidora para poder
solucionar este
problema.

para mejorar la limpieza
y seguridad y, seguimos
evaluando acciones para
remover los que aun
quedan. Aprovechamos
el espacio para invitar
al retiro voluntario de
los mismos.

Todos los socios que
tengan dudas o consultas
de cualguier indole , ya
sea por los gastos
comunes, cuotas de AFIP,
formas de pago, deudas,
escrituras, etc . Podra
contactarse con
cualquier miembro del
Consejo Barrial o
directamente con el
Interventor Judicial
LicenciadoMatias Ri

Es muy positivo que
todos los socios del
Barrio Marina Mercante
podamos estar en
contacto para saber las
noticias, avances y
problematicas que
surgen de este proceso
de escrituracion que ya
ha comenzado.

Es de suma importancia
que todos los socios
podamos estar
informados de todos los
sucesos que van
aconteciendo para que
no se generen errores o
confusiones en la
informacién.

PARA SEGUIR LLEVANDO A CABO TODAS LAS ACCIONES QUE REQUIERE EL BARRIO ES

FUNDAMENTAL EL PAGO DE GASTOS COMUNES. EL BARRIO ES PRIVADO POR LO TANTO NADIE
ABONARA POR NOSOTROS LA LUZ DEL TANQUE QUE NOS DAAGUAA TODOS, SUELDOS DE

EMPLEADOS , ENTRE OTROS TANTOS GASTOS.

Contacto: Licenciado Matias Ruiz

com.ar

Email: inter

personasen los edificios .

El dela
enfermedad esta penado por la ley.

o la prc intencionada de una

SE BRINDA UN NUMERO DE CONTACTO PARA DENUNCIAR EL INCUMPLIMIENTO DEL
AISLAMIENTO, LA DENUNCIA ES COMPLETAMENTE ANONIMA:
0800 —-222 - 0911

@ TEMAS DE AGENDA

Realizar las consultas Se ali para
para cerrar los diferentes definir el nuevo plan de pago de
accesos al barrio y mejorar la la moratoria con AFIP y considerar
seguridad del mismo. con el pago de la primera cuota
Debido a los hechos de que el juez pueda solicitar el
inseguridad que crecen diaadia  levantamiento del embargo

Solicitar la limpieza de los
basurales que se
encuentran sobre la calle
Pujol y Congresales
lindante al edificio

numero 13. se trabajara sobre las posibles judicial y se pueda continuar con
SESOLICITATAMBIENA  Medidas a tomar: colocar slgamite.
cémaras de seguridad,
LOS VECINOS, NODEJAR jjyminacién, cerrar portones, Tratar los temas de usurpaciones
RESIDUOS BAJO LOS cerrar el predio, alarma vecinal,  para mejorar el ordenamiento del
CESTOS, S| NO HAY entre otras propuestas, con el barrio. Relevamiento de
LUGAR ACERCARSE AL finde EVITAR LA CIRCULACION  departamentos vacios, contacto
MAS PROXIMO. Y POR DE PERSONAS QUE NO VIVEN con los duefios de cada
FAVOR NO ARROJAR AQUI Y PREVENCION DE ACTOS  departamento.
DELICTIVOS.
BASURA EN EL PREDIO,
NI QUEMARLA.
\QUEDATE EN CASA, SALVA VIDAS. CUALQUIER VECINO DEL BARRIO
QUE DE POSITIVO EN EL TEST DE
AYUDA a FRENAR el COVID-19 COVID DEBERA NOTIFICARLO EN LA
QUEDATE en casa lo maximo posible. ADMINISTRACION PARA
MANTEN el distanciamiento social. IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO
LAVATE las manos con frecuencia. CORRESPONDIENTE Y PREVENIR
TOSE cubriéndote con el codo. MAS CONTAGIOS.
OCULTAR ESTA INFORMACION SE
LLAMA si tienes sintomas al 148. CONSIDERA PROPAGACION
INTENCIONADA DE LA
ENFERMEDAD.
Contacto para denunciar el del la denuncia es anénima
0800 - 222 - 0911

Mesa de trabajo y Gestién Asociada (MTyGA)
Estas reunion es se realizan el primer sdbado de cada mes, siendo un espacio de
dialogo y trabajo conjunto entre el Consejo Barrial y el Equipo
de Gestion Democratica del Habitat (EGDH).-
PROXIMA MTyGA:
SABADO 04 de julio a las 10HS.
Espacio de trabajo virtual plataforma MEET

https://meet.google.com/ws

PROXIMA

MTyGA

?authuser:

Municipio Malvinas Argentinas
Interventor Judicial
Director de Regularizacién Dominial y Habitat

Consejo Barrial Sanidad y Marina Mercante
Licenciado Matias Ruiz
Arq. Mariano GARCIA COLINAS
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PROYECTO FLORENCIO VARELA

CONSEJO ASOCIADO DON JOSE

BOLETIN INFORMATIVO

La Parroquia San Agustinnecesita

ayudaparaseguir con sucomedor

S| QUERES DONAR
CONTACTANOS

PR()XIMAMEN\T\E‘ Cov ID 1 9

MAT[,\DA D[ S| SOS PACIENTE

‘ RECUPERADO DE
~ MUJEREN ¢ covip 19 PODES
1 POR A

DONAR PLASMA
zoonﬁ

PARA SER LIBP&S HAY Qu¢
ESTAR VIVOS

RESPETEMOS EL AISLAMIENTO

MUNICIPALIDAD DE FLORENCIO VARELA
UNAJ-FLACSO -COMUNIDAD
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ANEXO Il
ARTICULOS Y PUBLICACIONES

Trabajo y pandemia

Por Héctor A. Poggiese, coordinador Area Desarrollo, Innovacién y Relaciones Estado — Sociedad FLACSO Argentina.

Me propongo relacionar algunos aspectos propios del trabajo cuando vinculados a los efectos
presentes y futuros de la pandemia que nos asola.

La catastrofe, como tal; sorpresiva, resistente, inesperada, genera respuestas de muy diverso
tipo (personales, institucionales, comunicacionales, cientificas, empresariales). Sin embargo la mas
relevante es la respuesta del estado, o mejor de los estados.

A nivel mundial, si de manera simple, dijéramos que el sistema relacional dominante en la vida
moderna puede ser entendido en torno del tridngulo Estado, Sociedad, Mercado (aunque sociedad a
veces se confunda con Tercer Sector y/o Sociedad Civil), en torno al estado como actor es indudable
que, sea obligado o por propia voluntad, ha tenido que asumir un rol decisivo. Reaparecer en los
hechos y recuperarse en lo simbdlico después de cuatro décadas de decadencia y de sumision al
capitalismo global neoliberal financiero, mirando ahora a la cuestién social y a la sociedad y olvidando
étemporalmente? al mercado.

Ahora, si consideramos al estado nacional en nuestro pais, la politica adoptada frente a la
pandemia tiene tres pilares.

1. Es significativamente interinstitucional e intersectorial pues agrega a provincias vy
municipios de distinta orientacion politica.

2. Es interdisciplinaria porque se apoya en una asociacion clara y contundente con el
sistema de salud y con investigadores y cientificos especializados de altisima capacidad,
de renombre continental y mundial.

3. Fue temprana, casi simultanea con el desembarco del coronavirus en el pais y se

estructurd en una cuarentena.


https://www.flacso.org.ar/docentes/poggiese-hector-atilio/
https://www.flacso.org.ar/institucional/unidades-academicas/desarrollo-innovacion-y-relaciones-estado-sociedad/

GT PPGA PRACTICAS EN PROCESO

RECOPILACION DE LAS IDEAS PARA LA REORGANIZACION DE LOS PROYECTOS, EL TRABAJO EN RED Y LA VIRTUALIDAD

EN EL MARCO DE LA PANDEMIA DE COVID-19

En esos tres ejes combinados hay un modelo construido en emergencia (no existia antes)

diferente de las respuestas de los paises centrales del sistema neoliberal (EEUU Inglaterra, Alemania) y

de la UE (Espaia Francia y otros) y eso parece anunciar que los dafos en salud (muertes, enfermos,

capacidad del sistema) seran bien menores en Argentina que en el mundo global empresario

financiero.

En este punto podemos ingresar al analisis preliminar de los dafios y transformaciones que la

cuarentena y el aislamiento poblacional irdn a perturbar, en un tiempo no estimado, y que ya se

producen o se producirdn en el ambito del trabajo.

En lo inmediato, los jovenes que colaboran con el cuidado de las poblaciones
vulnerables, que trabajan como voluntarios en las politicas publicas no son llamados a
participar en las decisiones de programas implementados en el territorio[1].

En una fase contigua y proximo en el tiempo, las CyMAT (Condiciones y Medio Ambiente
del Trabajo) serdn un escenario sometido a cambios, porque si hasta ahora el estado es
regulador de los acuerdos entre empresas y sindicatos, ahora en la CyMAT es parte en
aquellas que instituye en proteccién del trabajador frente a la pandemia. Hay que
contar ahora con el estado, por sanitarismo elemental publico, en los acuerdos que se
tomen en los convenios|[2].

En el largo plazo la vida sindical, que nuestra historia es observada -con razén- como
incompleta y controlada, puede sufrir cambios por la restriccion al asambleismo
mientras perdure el aislamiento y por las reglas que en consecuencia se dicten a ese

efecto.

Aqui, los esfuerzos politicos, sindicales y académicos deberan orientarse a la elaboracion,

diseminacién y practicas de asambleas, en parte presenciales, en arte virtuales. Todo un desafio que si

no logra resultados positivos achataria la democracia sindical tanto como la curva de la pandemia.

Buenos Aires
1° de mayo, 2020

Dia del trabajador

[1] Ver: “El trabajo de cuidado en los barrios populares. Un aplauso para ellas y ellos” de la Dra. Fabiola Carcar, investigadora

del Programa Estudios y Relaciones del Trabajo de Flacso Argentina (escrito antes de la pandemia)

[2] Ej : el subte de Buenos Aires se paralizé al identificar que uno de sus trabajadores estaba enfermo de coronavirus, dado

que en las CyMAT nunca se establecieron protocolos para actuar en caso de epidemias
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Las catastrofes en el presupuesto nacional

Héctor Poggiese, coordinador del Programa Planificacion Participativa y Gestion Asociada de la FLACSO Argentina, nos
comparte una reflexion sobre el impacto en las cuentas nacionales y la recaudacion publica, y la falta de planificacion

asociada.

Nota de opinidn, 25 de abril 2020.

Transcurre una situacion catastréfica de alcance mundial para la cual nadie estaba preparado, ni
los estados, ni los pueblos, ni los organismos internacionales.

Sabido es que los planes estatales no incluyen la prevencién de desastres y que por lo tanto no
existen recursos complementarios en los presupuestos para responder a las emergencias. Asi, como
cualquier presupuesto familiar o empresarial o consorcio de propiedad horizontal considera un ahorro
para emergencias y eventos inesperados, el Estado deberia tenerlo para uso exclusivo de desastres, y
conservarlo como fondo aun cuando esos desastres no sucedieran. Los recursos para formar ese fondo
no pueden provenir de rentas generales que se aplican a los servicios regulares constantes del Estado.
Ese fondo debera constituirse con una contribucidn anual de los sectores mas ricos de la sociedad. O
sea, los actores enriquecidos contribuyen regularmente a un fondo cuyo uso no es regular.

Eso exige considerar una cldusula especial del régimen presupuestario que habra que disefar,
mal les pese a quienes sostendran g lo que no se usa un afio se pierde para el siguiente, ese principio
no puede sostenerse para las catastrofes.

Solo asi se enfrentard a la familia de pandemias u otros fendmenos catastréficos, que no se

producen por una planificacién formal o a un programa de gobierno, sino que son sorpresivos.

Héctor Poggiese.
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